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ПОЛОЖЕНИЕ
о полштпке АО <<Комбинат пштания города.Щзержпнска>>

в отношении обработкп персональных данных

1. Общпе положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями cT.l8.1

Федерального закона от 27.07.200бг. Nsl52-ФЗ кО персонztльньD( данньIх)), а также иньD(

законодательньIх и нормативньIх актов в части обработки персональньIх данньD(.
1.2. Настоящее положение опредеJIяет попитику АО <Комбинат питания города

.Щзержинска> (именуемое дЕrлее - предприятие) в отношеЕии обработки персонtlльньтх данньIх,
а именно: цели, содержание и порядок обработки персональньD( дЕtнньD(, меры по защите
персонЕrпьньD( данньD(, а также процедуры по вьuIвлению и предотвращению нарушений
законодательства в отношении обработки персонttльньD( данных.

1.3. Настоящее положеЕие (именуемое далее Политика) явJuIется локсtльным
нормативным актом и действует до момента его отмены, или до момента угверждения новой

ред.кции.
1.4. Настоящая Политика явJIяется общедосryпной. Предприятие предост.lвляет

возможность ознaжомления с ней rпобыr< лиц. Политика размещается на официальном сайте

предприятия в сети интернет (dzkp.ru) и в письменном виде на бумажном носителе по месту
нalхождения предприятия.

1.5. Сведения о АО кКомбинат питuшия города ,Щзержинска> (операторе персонtlпьньD(

данньuс):
ИНН 5249184490;
КПП 52490l001;
ОГРН 1245200033550;

адрес местонtlхождения: 606016, Нижегородскitя обл., г..Щзержинск, проспект Ленина,

л.l l5;
по.rговый адрес: 606016, Нижегородскiш обл., г.,Щзержинск, проспект Ленинц д.115.
1.б. Обработка персонzlльньD( дЕtнньD( на предпрwIтии осуществJuIется с соблюдением

принципов и условий, предусмотрепньD( зttконодательством Российской Федерации в обпасти

персональньD( данIIьD( и настоящей Попитикой.
1.7. Политика явJIяется основой Nа разработки локaльных нормативньD( актов

предприятия по вопросам обработки персонtlльных данньD( работников и иньD( субъектов
персонtшьньD( данньD(.

1.8. Распорялительные, локЕlльные нормативные tжты и иные внугренние докуrr(енты
предприятия Ее должны противоречить настоящей политике.
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1.9. ,,Щействие настоящей Политики не распространяется на отношения, возникающие при:

- хранеЕии, комплектовzlнии, )п{ете и использовании сведений, содержащих персонаJIьные

данные в архивньгх докр(ентах предприятия (докуruентов, законченньIх делопроизводством и

нtlходящихся в предприя^rии на архивном хрчlнении), в соответствии с законодательством об

архивном деле в Российской Федерации;

- обработке персональньrх данньrх, отнесенных в устчlновленном порядке к сведениям,

составJuIющим государственную тайну.

1. 1 0. Политика утверждается директором предприятия.

1.11. Инициатором внесения изменений в Политику явJUIется лицо, ответственное за

организацию обработки персональньD( данных на предприжии.
Заместитель директора, заместитель директора по питанияю, заместитель директора по

экономике и финансам, главный бухгалтер, коммерческий директор, а также руководители
cTpyKTypHbIx подразделений и специалисты, непосредственно подчиняющиеся директору
предприятия, инициируют внесение изменений в Политику с обязательным согласованием с

лицом, ответственным за организацию обработки персонаJIьньIх данньж на предприятии) в

письменной форме. В случае ншIичия возражениilили замечаний по предлагаемым изменениям

лицо, ответственное за оргЕlнизацию обработки персонirльньIх данньIх на предприятии,

сообщает об этом директору предприятиrI в письменной форме с изложеЕием суги возражений

и замечаний.
1.12. Изменения в Политику вносятся в слrriшх:
- изменения законодательства Российской Федерации в отношении обработки

персонаJIьньIх данньD( ;

- выявления несоответствия положений Политики требованиmл законодательства

Российской Федерации в отношении обработки персональньD( данньж;
- изменения организационной структуры, штатного расписания и полномочий лиц,

ук.ванньж в п.1.1 1 настоящей Политики.
1.13. Настоящая Политика вступает в силу с момента ее угверждения директором

предприятиrI и действует до момента ее отмены.

2. Основные понятия.
2.1. В настоящей Политике используются основные понятия, связанные с обработкой

персонаJIьньIх данньD(, в их значениях, указанньrх в ст.3 Федерального закона от 2'7.07.2006r.

Nsl 52-ФЗ <О персональньIх данньD()
2.2. Кроме основных понятий, указанных в п.2.1, в настоящей Политике используются

поЕятия:
безопасность персонаJIьньIх данньD( - состояние защищенности персональньIх данньD(,

характеризуемое способностью пользователей, технических средств и информационньIх

технологий обеспечить конфиденциаJIьность, целостность и доступность персональньD( данньD(

при их обработке в информационньD( системах персональньD( дztнtlьD(;

блокирование персонztльньD( данньIх - временное прекрапIение обработки персонilльньD(

данньж (за исключением слr{аев, если обработка необходима дJuI угочнения персон:tльньD(

данных;



информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их предстЕlвления;

защита персональных данньD( - деятельность предприrIтия (оператора персональньD(

данньu<), вкJIючzlющtuI принятие правовьж, организационных и технических мер, нzшравленньD(

на обеспечение защиты от непрalвомерЕого достуrrа, уничтожения, модифицирования,

блокирования, копирования, предостr}вления, распрострilнения, а также от иньIх непрчlвомерньD(

действий в отношении персональньD( дtlнIIьD(;

контрtlгент - юридические и физические лица, с которыми взаимодействует предприятие

при окtвЕlнии услуг (выполнении работ) на основании закJIюченньD( договоров (соглашений,

контрактов);

неtlвтоматизировulннм обработка персональньD( данньD( - обработка персональньD( дЕtнньD(, 
I

содержащихся в информационной системе персональньD( дfirньD( либо извлеченньD( из такой
системы, осуществJUIемЕIя при непосредственном rrастии человека;

передача персонzrльных дulнньD( любое действие или совокупность действий,
совершаемьIх с использованием средств автоматизации или без использовtlния тtжих средств,

предстzlвJulющих собой доступ, распространение, предоставление персональньIх дilнньD(;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с предприятием;

родственники работника - бпизкие родственники работника (супруга, супруг, родители,
дети, усыновители, усыIIовленные, родЕые братья и родные сестры, дедушки, бабушки, внуки)
и иные лица, кроме близких родственников, состоящие в родстве с работником;

уволенные сотрудники - работники, с которыми прекращены трудовые отЕошения;

уlащийся общеобразовательного rIреждения физическое лицо, обуrающееся или
обуrавшееся в общеобразовательном rIреждении, которому предприятием оказывzлются или
окa}зывiшись услуги в соответствии с з:lкJIючеЕным договором (контрактом); 

,i.

родители отец и мать )наrцегося общеобразовательного учреждения, которому l!

предприятием окtlзывtlются или окiвывtlлись услуги в соответствии с закJIюченным договором
(контрактом);

иные законные предстz}вители rIап\ихся - иные, кроме родителей, физические лица,

имеющие в соответствии с зtlкоЕодательством право представJUIть интересы rищегося
общеобразовательного уФеждения, которому предприятием оказывtlются или окtвывtlлись

услуги в соответствии с зtlкJIюченным договором (контрактом);

разглапrение информации - несанкционированное доведение защищаемой информации до
лиц, Ее имеющID( права доступа к этой информации;

иIlые зiконные предстЕlвители rIащихся
режим защиты персончrльньD( даЕньD( - Еормативно установленные правила, опредеJUIющие

ограничение доступа к персоЕt}льным данным, порядок передачи и условия их хранения;
смешaннtш обработка персонапьньD( данных обработка персональных данньD(,

вкJIючttющ€u KtlK автоматизировtlнную, T€lK и неавтоматизировtlнную обработку персонаJIьньD( ,l;

дtlнньD(;

субъект персонzrльньD( дulнньтх - физическое лицо, которое прямо иJIи косвенно определено
или определено с помощью персонЕrпьньD( дчlнньD(.

3. Щели, условия и принципы обработки персонаJIьных данных.
3.1. Предприятие явJIяется оператором персональньж дЕlнньD(, сzlп{остоятельЕо или

совместно с другими лицiлI\,lи оргчlнизующим и (или) осуществJIяющим обработку персонuшьньD(

данньIх работников предприятияи других субъектов персонtлльньD( дirнIIьD( в цеJIях:



- осуществления функцилi и обязанностей, возложенньD( законодательством Российской

Федерации на предприятие, по предоставлению персонalльньD( данньD( в Социальный фонд
Российской Федерации, налоговые органы, а также в иные государственные оргЕlны;

- соблюдения требований трулового законодательства Российской Федерации и иньD( актов,

содержащих нормы трудового права;

- предоставления работникаtrл предприятия и tшенЕlм их семей компенсаций, гарантий и

льгот, установленЕых законодательством Российской Федерации и локaльными нормативными

актап4и предприятия;
- подготовки, заключения, исполнения и прекращения договоров с контрагентrll\4и;

- исполнения или закJIючения договора, стороной которого либо выгодоприобретателем

или порr{ителем, по которому явJuIется субъект персональньrх данных, в том числе в слуIае

реЕrлизации оператором персонЕ}льных данньIх своего права на уступку прав (требований) по

такому договору;
- формирования справочньж материалов для внуцреннего информационного обеспечения

предприятия;
- осуществления профессиональной деятельности журнtlлиста и (или) законной

деятельности средства массовой информации либо на1^rной, литературной или иной творческой

деятельности при условии, что при этом не нарушаются права и законные интересы субъекта

персональньD( данньD(;
- осуществления обработки персональньD( данньD( в статистических или иньD(

исследовательских цеJIях, за исключением целей, укЕLзанньж в ст.15 Федерального зttкона от

27.07.2006г. Jф152-ФЗ кО персонaльных данньIх)), при условии обязательного обезличивания

персонапьньD( дzlнньD( ;

- принудительного исполнения судебньтх tlKToB, актов других органов или должностньD(

лиц, подлежащих исполнению в соответствии с требованиями Федерального закона <Об

исполнительном производстве ) от 02. 1 0.2007г. Jф229-ФЗ;

- осуществления прав и законньD( интересов предприятия в рамках осуществления видов

деятельности, предусмотренньIх Уставом предприятия и иным покaльными нормативными

документап,f и, или третьих лиц, в том числе в слrl€шх, предусмотренных Федеральным законом

от 0З.03.2016г. }lЬ230-ФЗ (О защите прав и зЕlконньD( интересов физических лиц при

осуществлении деятельности по возврату просроченной задолженности и о внесении изменений

в Федеральный з€tкоЕ <О микрофинансовой деятельности и микрофинансовьIх организациях)),

пибо для достижения общественно значимьж целей при условии, что при этом не нарушаются

права и свободы субъекта персональньш данньD(;

- в иньтх законньтх цеJUrх.

3.2. Предприятие в своей деятельности обеспечивает соблюдение принципов и условий
обработки персональЕьIх данньIх, укванных в статьях 5 и б Федерального закона от

27.07.2006г. Jф152-ФЗ <О персоЕztльньIх данньIх), а также конфиденциаJIьность персональньD(

данньIх в соответствии с требованиями ст.7 Федерального закона от 27.07.200бг. J',lЬl52-ФЗ кО
персональньтх данньD( >.

4. Категории субьектов персональных данных.
4.1. В предприятии обрабатываются персонtlльные данные следующих категорий

субъектов:
- работники, состоящие в трудовьIх отношениях с предприятием;



_ уволенные сотрудники;
- родственники работников;
- )цапщеся общеобразовательньIх учреждеЕий, которым предприятием оказьшtlются иJIи

оказывЕlлись услуги в соответствии с з.lкJIючеЕным договором (контрактом);
_ родители иля иные закоЕные предстtlвители учатrIегося общеобразовательного

rIреждения;
- физические лица, явJIяющиеся или явJIявшиеся контрtгентzlми предприятия;

- другие субъекты персональньIх дtlнньD( дtя обеспечения реttпизации целей обработки

персонЕшьIIьD( данньD(, указанньD( в рiвделе 3 настоящей Политики.

5. Передача персонаJIьных данных.
5.1. Предприятие не предостЕtвJIяет и не раскрывает персонrшьЕые данные субъектов I

третьей стороне, без согласая субъекта, за искJIючением сл)лаев, устчlновленньIх
зzконодательством.

5.2. Предприятие передает обрабатьrваемые персон.rльные данные в Социальньй фо"д
Российской Федерации, иные государственные оргtшы и государственЕые внебюджетные

фонды на основitниях и в слrfirях, предусмотренЕьIх законодательством Российской
Федерации.

5.3. По мотивировЕlнному з€шросу, обязательному для исполнеЕия, персонtшьЕые дfiIные
субъекта персональньIх дЕlнньтх без его согласия могут быть передаIIы в судебные органы,
оргаЕы государственной безопасности, прокуратуры, полиции, следственные оргtlны в случаrж,

установленньD( зЕжонодательством Российской Федерации.

б. Обеспечение безопасностп персонаJIьЕых данпых.
6.1. Предприятие при обработке персонtlльньD( данньD( tIринимает необход,tмые правовые,

организационные и техЕические меры дJIя защиты персональньD( данньIх от неправомерного lii

или слуrайного доступа к ним, уЕичтожения, изменения, блокиров€lниrl, копиров{lния,

предоставлеt{ия, распространениJI персонЕrльньD( дtlнньD(, а тzжже от иньD( неправомерньD(

действий в отношеЕии персонtшьньD( даЕньD(.
6.2. Предприятие приЕимает следующие оргitнизtщионно-технические меры :

- ЕtlзЕачение должностного лица (должностньD( лиц), ответственного (ответственньrх) за

оргtlнизацию обработки и запIиты персональньrх данньD(;
- устalновление и ограfiичение состава работников, имеющих доступ к персональным

дrlнным;
- озЕакомление работников с требовtlниями зtlконодательства Российской Федерации и

локuшьньD( IIормативньD( докуIlrентов по обработке и защите персонiшьньD( данньD(;,
- обеспечение rleTa и хрalнения материЕrльньD( носителей информации и их обрапIения,

нaшравленных на искJIючение хищеЕия, подмены, несttнкционировtlнного копирования и

уничтожения; iii

- определение угроз безопасности персонalльньD( данньD( при их обработке в

информационньD( системztх персонttльньD( данньD(;
- разработка системы защиты персонtшьньD( дrrнньж NIя информациоЕIIьD( систем,

используемьD( предприrIтием;
- реitлизация рЕврешительной системы доступа пользователей к информационным

pecypczlп,l, прогрчtшlмно-zшпаратным средствам обработки и защиты информации;



- парольнirя защита доступа пользователей к информационной системе персональньж

данньD(;
_ осуществпение антивирусного контроля, предотвращение внедрения в корпоративную

сеть вредоносньrх программ и прогрulммньIх закладок;

- резервное копировzlние информации;

- обуrение работников, использующих средства защиты информации, применяемые в

информачионньD( системЕtх персональньD( данных;
- учет применяемых средств защиты, эксплуатационной и технической докрrентации к

ним;
- проведения мониторинга действий пользователей п разбирательств по фактаlл

нарушения требований безопасности персонЕlJIьных данЕьгх.

7. Конфиденциальность персональных данных.
7.1. Работники предлриятия, доступ которьж к персонЕrльным данным, обрабатываемым в

информационной системе, необходим дJUI выполЕения ими служебньтх (труловьтх)

обязанностей, обязаны соблюдать конфиденци€lльность обрабатываемьIх персональньD( данньIх,

и информируются о том, что в соответствии со ст.24 ФедерЕrльного закона от 27,0'7.2006r.

J\Ъ152-ФЗ кО персонilльньIх данньD() лица, виновные в нарушении требованиЙ закона несут

гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную предусмотренн}ю

зtжонодательством Российской Федерации ответственность.

Работники, имеющие доступ к обработке персональньIх данньD( в информационной

системе, подписывают обязательство о неразглашении персональньD( данньж.
7.2. Режим конфиденциztльности персонi}льньж данньD( снимается в случаrIх их

обезличивания и по истеченпи 75 лет срока их хранения, или продлевается на основаIIии

заключения экспертной комиссии предприятия, если иное не определено законом.

8. Состав персональных данных, обрабатываемых предприятпем, сроки и способы их

обработки.
8.1. Перечень персональньIх данньIх, обрабатываемьIх предприятием, опредеJuIется в

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными

актами предприятия с учетом целей обработки персональных данньIх, )rказанных в разделе 3

настоящей Политики.
8.2. Обработка персонttльньD( данньD(, разрешенных субъектом персонЕtльньrх данньD( дJlя

распространения, осуществляется в предприятии на основtlнии согласия субъекта персонz}льньж

данньIх на распространение с соблюдением установлеЕньrх субъектом персончrльньD( даЕньD(

запретов и условий на обработку персональньrх данньD(, за искJIючением случаев, когда такое

согласие в соответствии с законодательством Российской Федерации не требуется.

8.3. Состав персонапьньж данньж, обрабатываемых предприятием:
8.3.1. Фамилйя' имя, отчество (в том числе предьцущие фамилии, имена и отчества в

сJrrIае их изменения).
8.З.2. Число, меся, год рождения.
8.3.3. Место рождения.
8.3.4. Сведения о граждчlнстве, в том числе предьцущие гражданств4 нzlличии двойного

или инострalнного граждtlнства.
8.3.5. Вид, серия, номер документц удостоверяющего личность, дата его вьцачи,

наименование органа, вьцавшего его, код подр:}зделения (при наличии).



8.3.б. Адрес и дата регистрации по месту жительства (месry пребывания), адрес

фактического проживtlния.
8.3.7. Номера рабочих, домilшних и мобильньш телефонов или сведениrI о других способо<

связи.
8.3. 8. Реквизиты свидетельства обязательного rrенсионного cTptlxoB ануIя.

8.3.9. Реквизиты водительского удостоверения (при его наличии и необходимости дJuI

вьшолнения трудовьIх обязанностей).
8.3.10. Реквизиты докуil{ента, подтверждающего право собственности работника на

транспортное средство, используемое им в служебньrх цеJuIх с полrIением соответствующей
компенсации.

8.3. 1 1 . Идентификационный номер нilлогоплательщика.
8.З.|2. Реквизиты свидетельства о браке.
8.3.13. Сведения о семейном положении, составе семьи и бпизких родственник€lх,

обрабатываемых в соответствии с законодательством.
8.3.14. Сведения о труловой деятельЕости.
8.3.15. Сведения о воинском rleтe и реквизиты докр[ентов воинского rIета.
8.З.16. Сведения об образовании (когда и какие образоватепьные, научные и иные

организации окончил, номера документов об образовании, направпение подготовки или
специальность по документу об образов аtl;ии ) квалификация).

8.3.17. Сведения об уlеной степени.
8.3.18. Сведения о владении инострЕlнными языкЕlп,lи, вкJIюч€lя уровень владениrI.
8.3. l 9. Фотография работника предприятия.
8.3.20. Сведения, содержащиеся в трудовом договоре, допопЕительньD( соглашениях к

трудовому договору.
8.3.2l. Сведения, содержапIиеся в граждЕtнско-правовом договоре с физическим пицом,

окtвывaющем предприятию услуги (выпопняющему работы).
8,3.22. Сведения о нttличии или отсугствии судимости в случаях, определенньD(

зtlконодательством Российской Федерации.
8.З.2З. Сведения о том, явJIяется или не явJIяется лицо подвергнугым административному

взыскtlнию за потребление наркотических средств или психотропньD( веществ без назначения
врача, либо новых потенциtlльно опасньIх психоактивньIх веществ в случiшх, определенньIх
з€lконодательством Российской Федерации.

8.3.24. Сведения об оформленньD( допусках к государственной тайне.
8.3.25.Сведения о государственньrх наградilх, иньD( нацрадах и зЕаках отличия.
8.3.26. Сведения о профессионшrьной переподготовке и (или) повышении квалификации.
8.З.27. Результаты медицинского обследовшrия работника на предмет годности к

вьшолнению трудовьD( обязанностей, в том числе о наличии необходимьIх в соответствии с
зzжонодательством прививок.

8.3.28. Сведения о ежегодньD( оплачиваемьж отпускЕlх, отпусках работников,
совмещающих работу с обl^rением (уrебньж отпусках) и отпускЕtх без сохранения заработной
ппаты.

8.З.29. .Щругие персонaльные дzlнные, необходимые дJIя обеспечения реализации целей
обработки, yкttзaнHblx в рzвделе 3 настоящей Политики.

8.4. Персонttпьные данные родственников работников предприятия обрабатывtlются в
объеме, переданном работником предприятия, а также в объеме, необходимом дJuI
предостitвления гаршrтий, льгот и компенсаций работнику предприятия, предусмотренньD(
зtконодательством и в сроки, устtшовленные законодательством Российской Федерации.

Персона-ltьные данные родственников работников предприятия обрабатывtlются также в
объеме, передtlнном ими саIvrими в слrIае, если они явJuIются наследниками работника, в цеJIях
вьшлаты задолженности предприятия по оплате труда и для вьшлаты пособия на погребение в
сроки, устulновленные законодательством Российской Федерации.



8.5. ПерсонаJIьные данные уволенньIх работников обрабатывilются в объеме необходимом

дJuI осуществления функций и обязанностей, возложенньD( законодательством Российской

Федерации Еа предприятие, по предоставлению персонarльньD( данньIх в Социальный фонд
Российской Федерации, налоговые органы, а тtжже в иные государственные органы в сроки,

установленные законодательством Российской Федерации. Кроме того, персонitльные данные

уволеЕньIх работников обрабатываются предприятием дJuI предоставления справок и сведений,

предостzrвJuIемьD( уволенному работнику по его письменному обращению И В сроки,

установленные законодательством Российской Федерации.

8.6. Персональные дЕIнные учащихся общеобразовательньж rIреждений обрабатывzlются в

составе:

- фамилия, имя, отчество;
- наименование и номер общеобразовательного )п{реждения, а также HoNIep кJIасса, в

Koтopblx tмслится 1^rащийся;
- данные о количестве и стоимости услуг по организации питания, оказанньж rпщемуся;
- иЕые данные, необходимые дJuI осуществлениJI расчетов по оплате стоимости питания

r{ащегося.
Персональные данные )чащегося предприятие полrIает из прогрilN{мы дJuI ЭВМ и баз

данньtх Двтоматизированной системы }цета питания, сопровождение KoTopbrx обеспечивается

ООО Процессинговый центр <<Аксиома) на основании договора с предприятием.

Персональные данЕые )чащихся общеобразовательных 1^rреждений, не использ}'ющих

указанные программу и базы данньD(, предоставJIяются родитеJuIми или иными законными

представитеJUIми учащегося, а данные о количестве и стоимости оказанных rIащемуся услуг по

организации питzlния формируются предприятием на основе данньIх первичньтх бухгалтерских

докуIuентов и пугем сверки с данными общеобразовательного rIреждения.
Персональные данные учащихся общеобразовательньfх )чреждений обрабатывaются в

сроки с момента зiжлючения договора на окчвание услуг по организации питания и до момента

завершения расчетов по оплате услуг, фактически окЕLзанньD( по этому договору, с учетом
сроков исковой давности.

8.7. Персона_ilьные данные родителей или иньD( зЕ}конньтх представителеЙ r{ащегося
общеобразовательного rIреждения обрабатывtlются предприятием в составе :

- фамипия ) имя, отчество;
_ вид,серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата его выдачи, наименование

органа, вьцавшего его;

- иные данные, необходимые дJuI осуществления расчетов по оплате стоимости питания

учащегося или возврату аванса (переплаты) за питание )цапIегося.
Персона-пьные данные предоставляются непосредственно родителем или иным законЕым

представителем учащегося.
Персональные данные родителей или иньIх зчжонЕьIх предстtlвителей уrащегося

общеобразовательного rIреждения обрабатывalются предприятием в течение срока действия

договора на оказание услуг по организации питания или срока, необходимого дJuI завершениJI

расчетов по оплате питания rIащегося в соответствии с договором и срокЕtми исковой

давности, установпеЕными законодательством Российской Федерации.

8.8. Персональные данные физических лиц, являющихся или являвшихся контрагеЕтап{и

предприятия, обрабатываются в объемео предоставленном этими физическими лицall\dи и

необходимом в цеJuIх исполнения заключенньж договоров (соглашений, сделок), в течение



срока действия закJIючеЕньD( с контрагентап{и договоров (соглашений, сделок) или , в слуIае

возникновения споров по договору, до истечения сроков исковой давности, устttновленными
зtжонодательством Российской Федерации.

8.9. Обработка специальньtх категорий персональньtх данньD(, касающихся расовой,
национальной принадлежности, политических взглядов, религиозпьD( и философских

убеждений, интимной жизни в предприятии не осуществJIяется.

8.10. Обработка специальньпr категорий данньIх, касающихся состояния здоровья, в

предприятии не осуществJuIется за искJIючением сведений, указанньrх в пунктtrх 8.З.23,8.З.27
настоящей Политики, с соблюдением требований Федераlrьного закона от 27.07.200бг. Ns152-

ФЗ кО персональньIх данньж> и'Федерального зzlкоЕа от 21.11.2011г. Ns323-ФЗ кОб основах
охраны здоровья граждаII в Российской Федерации".

8.11. Обработка биометрических персонitльньD( данньD( и трансграничнаrI передача

персонЕlльньD( данньD( предприятием не осуществJIяется.

8.12. Персонttльные данные обрабатьвtlются предIIриятием следующими способами.

8. l 2. 1 . Неавтоматизированная обработка данньж.
8.12.2. Ьтоматизировtlннш обработка с передачей полученной информации по

информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой.
8.13. Смешанный способ обработки персональньIх данньD(.

9. Сбор, обработка и защита персонаJIьных данЕых работников.
9. 1 . Порядок поJIyIения персонilпьньD( данньD(.
9.1.1. Все персонaльЕые данные работника предприятия следует поJryчать у него самого.

Если персонilльные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то

работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть полуrено письмеЕное
согласие. ,Щолжностное лицо работодатеJIя должно сообщить работнику предприятия о цеJuгх,

предполагаемьIх истоtIниках и способа>r поJtучения персонЕrльньD( дtшньD(, а также о характере

подлежапIих полrIению персонttльньD( дzlнньD( и последствиях отказа работника дать
письменное согласие на их получение.

9.1.2. Предприятие не имеет права полуIать и обрабатывать персонЕrльные данные

работника о его расовой, национttльной принадлежности, политических взглядtlх, религиозньD(
или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В слr{аях,
непосредственно связtlнньD( с вопросzlil,Iи трудовьIх отношений, в соответствии со ст. 24

Конституции Российской Федерации работодатель впрtше получоть и обрабатывать данные о

частной жизни работника только с его письменного согласия.

Обработка ука:}ztнных персональньIх дtlнньD( работников работодателем возможна только с

их согласия либо без их согласиrI в следующих слуIаrж:
- персональные данные явJIяются общедоступными;
- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка

необходима дJuI запIиты его жизни, здоровья иJIи иньD( жизненно важньIх интересов либо
жизни, здоровья иJIи иньD( жизненIIо вЕDкньtх интересов других лиц и полrIение согласия

работника невозможно;
- по требованию полномоЕIных государственньD( оргаIrов в слуIчшх, flредусмотренньж

федеральным зЕlконом.

9.1.3. Предприятие впрЕве обрабатывать персонЕlльные д€lнные работников только с их
письменного согласия.



9.1.4. Письменное согласие работника на обработку своих персонaшьньD( дЕlнньD( должно
вкJIючать в себя:

- фаlчrилию ) имя) отчество;
- адрес субъекта персонzrльньrх данньD(;

- номер основного документa' удостоверяющего его личность, сведения о дате вьцачи

указанного докуN{ента и вьцавшем его органе;

- наименование и адрес оператора (предприятия), пол)чающего согласие субъекта

персональньD( данньD( ;

- цель обработки персон€rльньD( данньIх;

- перечень персонirльньгх данньгх, на обработку которьгх дается согласие субъекта

персональньD( данньD(;
- перечень действий с персональными данными, на соверш9ние которьтх дается согласие,

общее описЕIние используемьIх оператором способов обработки персонЕlльньD( данньж;
- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

Форма за;IвлениJI о согласии работника на обработку персонаJIьньIх данньD( приведена в

приложении 1 к настоящей Политике.
9.1.5. Согласие работника не требуется в следующих сл)пrffIх:

1) обработка персонаJIьньD( данньrх осуществляется на основании Трудового кодекса РФ
или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия полу{ения персон€rпьньгх

данных и круг субъектов, персональные дtlнные которьж подлежет обработке, а также

опредеJutющего полномочия работодателя;
2) обработка персонzrльIIьD( дЕtнньD( осуществJIяется в целях исполнения трудового

договора;
3) обработка персонапьных данньD( осуществJlяется дJuI статистических или иньIх наr{ньж

целей при условии обязательного обезличив{lния персонttльньтх данньж;
4) обработка персонЕtльньD( данньD( необходима для защиты жизни, здоровья или иньIх

жизненно важньD( интересов работника, если поJrучение его согласия невозможно.

9.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональньIх данньD( работников.
9.2,I. Работник предостztвляет работнику отдела кадров предприятия достоверные сведения

о себе. Работник отдела кадров предприятия проверяет достоверность сведениЙ, сверяя данные,
предостrlвленные работником, с имеющимися у работника документами.

9.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и

гражданина директор предприятия и работники предприятия, имеющие доступ к персонЕrпьЕым

данным, при обработке персонtlльньIх данньтх работника должны соблюдать следующие общие

требования:

9.2.2.|. Обработка персонitльных данньD( может осуществJIяться искJIючительно в цеJuгх

обеспечения соблюдения законов и иньD( нормативньIх прitвовьIх актов, содействия работникам
в трудоустройстве, обуlении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности

работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохрzlнности

имущества.
9.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемьIх персональньD( данньD(

Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовьп,t

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9.2.2.З. При принятии решеЕий, затрагивzlющих интересы работника, директор предприятиrt

и работники предприятия, имеющие доступ к персонЕIльным данным, не имеют права
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осIIовываться Еа порсональньD( дtlнньD( работника, полrlенньIх искJIючительно в результате их
автоматизированной обработки иJIи электронного поJцrqgццg

9.2.2.4. Защита персональньD( данньD( работника от неправомерного их использования или

утраты обеспе.п.tвается предприятием за счет его средств в порядке, устЕlновленном

федеральным законом.
9.2.2.5. Работники иJIи их продставители должны быть ознакомлены под расписку с

докуIuентilп,lи предприrIтия, устанавливitющими порядок обработки персональньD( дilнньж

работников, а также об их правах и обязшrностях в этой области.

9.2.2,6. Во всех сл)чzuж отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны

недействителен.

10. Комплекс документов, сопровождающшй процесс оформленпя трудовых
отпошений работнпка на Предприятии при его пршеме, переводе и увольнении.

10.1. Информация, представJuIемtuI работником при поступлении на работу на
Прелприятие, должна иметь докуý{ентzIльную форму. При заключении трудового договора в

соответствии со ст. 65 Трулового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на рабоry,
предъявJIяет работодатеJIю :

- паспорт или инойдокумент, удостоверяющий личность; l

t- трудовую книжку, за искJIючением слrIаев, когда трудовой договор з:tкJIючается впервые "

или работник поступает IIа работу на усповил( совместительства, либо трудовЕtя книжка у
работника отсугствует в связи с ее утратоtlпли по другим причинап,r;

- cTp:rxoBoe свидетельство государственного пенсионного ст€lхования;
- докуN{енты воинского rIета - для военнообязанньп< и лиц, подлежапIих воинскому rIету;
- документ об образовании, о квалификации или налиrми специЕшьньIх знаний - при

поступлении наработу, требующую специzшьньтх знаЕий иJIи специальной подготовки;
- свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника).

10.2. При оформлении работника на Предприятие работником отдела кадров заполняется

унифициров{lнн.tя форма Т-2 кЛичнtul карточка работника), в которой отражаются следующие
tlнкетные и биоrрафические данные работника:

- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождениJ{, граждаЕство,

образование, профессия, cTtDK работы, состояние в браке, паспортные данные);
- сведения о воинском rleTe; ,i

- дчlнные о приеме на рабоry;
В даrrьнейшем в личную карточку вносятся:
- сведения о переводФ( на другую работу;
- сведения об аттестации;
- сведения о повышении квалификации;
- сведеЕия о профессионаrrьной переподготовке;
- сведения о наградах (поощренил<), почетньD( зв:lниJtх;

- сведения об отпусках;
_ сведения о социчrльньD( гарантиях;
- сведения о месте жительства и контtlктньпr телефонzlх.

10.3. В отделе кадров Предприятия создаются и хрzlнятся следующие группы документов,
содержаrцие данные о работникtD( в единичном или сводном виде:
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10.3.1. .Щокументы, содержащие персональные данные работников (комплексы докуIuентов,

сопровождающие процесс оформления трудовьIх отношений при приеме на работу, переводе,

увольнении; комплекс материалов по анкетиров€tнию, тестированию; проведению

собеседований с кандидатом на должность; подлинники и копии приказов по личному составу;

личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие основания к прикtu!у по

личномУ cocтtlBy; дела, содержатцие материалы аттестации работников; с.lryжебньпt

расспедований; справочно-информационньй банк данньтх по персоналу (картотеки, журналы);

подлинники и копии отчетньrх, анаJIитических и справочньD( материrlлОВ, ПеРедаваеМЬЖ

руководству Предприятия, руководитеJUIм структурньтх подразделений; копии отчетов,

направJIяемых в государствеIIные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие

органы управпения и другие уrреждения).
10.3.2. Щолжностные инструкции работников, прикt}зы по личному составу, распоряжения.

11. Щоступ к персональным данным работников
11.3.3. право доступа к персональным данным работников иIuеют:

- директор предприятия;
- зчlместитель директора;
- ЗЕlI\4еСТИТеЛЬ ДИРеКТОРа ПО ПИТаНИЮ;

- заместитель директора по экономике и финансам;
- коммерческий директор;
- сотрудники отдела кадров;

- сотрудники бухгалтерии.
1 1.2. Работник предприятия имеет право:

l1.2.|. Полl^rать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, вкJIючая

право на безвозмездное полrIение копий любой записи, содержащей персональные дzlнЕые

работника.
|1.2.2. Требовать от предприятия уточнения, исключения ипи испрtlвления неполньIх,

HeBepHbIx, устаревших, недостоверньIх, незаконно пол}ченньrх или не явJUIющих

необходимыми дJIя предприятия персональньIх данньIх.
l |.2.З. Пол1..rать от предприятия:.
_ сведения о лицах, которые имеют доступ к персончrльным данным или которым может

быть предоставлен такой доступ;
- перечень обрабатываемьIх персонЕIльньD( данньD( и источник их поJIyIения;

- сроки обработки персональньD( данньж, в том числе сроки их хранения;

- сведения о том, какие юридические последствия лля субъекта персонЕ}льньIх даЕньD(

может повлечь за собой обработка его персональньD( данньD(.

11.2.4. Требовать извещеЕия предприJIтием всех лиц, которым ранее были сообщены

неверные или неrrолные персональные данные, обо всех произведенньIх в них искJIючениях,

исправлениrж, или дополнениях.
Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональньD( данньD( или

в сулебном порядке неправомерные действия или бездействия предприятия при обработке и

защите его персональньD( данньD(.

11.3. Копировать и делать выписки персонzrльньD( данньD( работника разрешается
искJIючительно в служебных целях с письменного разрешения начальника отдела кадров.
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11.4. Передача персонitльньD( данньrх работника третьей стороне возможна только при

письменном согласии работников, за искJIючением сл)л{аем установленных законодательством

Российской Федерации.

12. Передача и хранение персональньш данных работников.
12.1. При передаче персональных данньтх работника Работодатель должен соблюдать

следующие требования:
I2.1.|. Не сообщать персональЕые данные работника третьей стороне без письменного

согласия работника, за искJIючением сл)лаев, когда это необходимо в цеJuIх предупреждения

угрозы жизни и здоровью работника, а также в слуII{uD(, установлеЕньIх федеральным зiконом.
|2.|,2. Не сообщать персоЕальные данные работника в коммерческих целях без его

письменного согласия. Обработка персонtшьньIх данньD( работников в цеJuIх продвижения
товаров, работ, услуг на рынке пугем осуществпения прямьIх контактов с потенциальным
потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия.

12.1.3. Предупредить лиц, полrIивших персональные данные работника, о том, что эти

данные моryт быть использованы JIишь в целях, дJIя KoTopbD( они сообщены, и требовать от

этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, поJryчившие персонzшьные

д€lнные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциilJIьности). .Щанное

Положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке,

установленном федеральными законztNIи.

|2.|.4. Осуществлять передачу персональньIх данных работников в пределах Прелприятия
в соответствии с Еастоящим Положением.

12.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально

уполномоченным лиц€lп,l, при этом ука:}аfiные лица должны иметь право полrIать только те

персонtшьные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной функчии.
12.1.6. Не запратrтивать информацию о состоянии здоровья работника, за искJIючением тех

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой

фу"*ц"r.
|2.|.7. Передавать персон€шьные данные работника предстzlвитеJulм работников в порядке,

установленном Труловым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию
только теми персональными данными работника, которые необходимы NIя выпоJIнени;I

укtвzlнными предст€lвитеJIями их функции.
12.2. Хранение и использование персонЕIльньD( данньж работников:
|2.2.|. Персонаrrьные данные работников на брлажньтх носитеJIях обрабатываются и

хрtшятся в отделе кадров предприятия.
12.2.2. Персональные дtlнные работников могуг быть получены, проходить дальнейшую

обработку и передаваться Еа хранение, как на булtажньrх носителях, TztK и в электронном виде -

локальной компьютерной сети и компьютерной прогрtllvrме кlС: Зарплата и кадры).
l2.3. При пол)пrении персонапьньD( дzш{IIьD( не от работника (за исключением случаев, если

персонапьные данные бьши предостtlвлеIIы предприятию на основании федерального закона

или если персонЕшьные дtlнные явJIяются общедоступньши) предпр}Iятие до начшIа обработки
тrlких персональньD( дЕlнньD( обязано предостilвить работнику следующую информацию:

- наимеЕование (фаrrлилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представитеJuI;

- цель обработки персонЕrльньD( данньIх и ее правовое основание;
- предполчгаемые пользователи персональньIх даЕньIх.
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- устtlновленные Федеральным законом от 27.07.2ООбг. Ns152-ФЗ кО персонЕrльных

данньD()) права субъекта персонulльньтх Дшlньпс ;

- источник получения персональньш данньD(.

13. Сроки хранения персональных данных и порядок уничтожения персональных

данньш.
l3.1. Сроки хрtшения документов, содержащих персонЕlльные данные работников

предприятия, устанавливаются в соответствии с прикzlзом Федера-тrьного архивного агентства от

20.12.20|9г. Jф236 кОб утверждении перечня типовьD( управленческих архивньIх докуI!{ентов,

образующихся в процессе деятельности государственньrх органов, органов местного

сilNIоуправления и организаций, с укzванием сроков их хранения>. При отмене этого прикuва

применяЮтся срокИ хрi}нениЯ документОв, содержаIцих персОнutльные данные, которые булут

установлены нормативным актом, изданном вз:lмен указанного приказа.

13.2. Сроки хранения персонt}льньIх данньD( в электронньтх базах данньж соответствуют

cpo1zlM эксплуатацли баз данньIх при услоВии достижения целей обработки персонa}льньD(

данньж. В слl,чае завершения срока эксплуатации базы данньIх, содержащей персональные

данные, при услоВии не достиженИя целей их обработки (незавершенности их обработки)

персональные данные подлежат переносу в новую базу данньIх или выводу их на брlажный

носитель для последующей обработки и хранения в соответствии со срок{lми хранения

документов, ука:}анными в п.13.1 настоящей Политики.

После достижения целей обработки персональньD( данньIх доступ к ним в базах данньж

может быть заблокирован предприятием до момента их уничтожения.
13.3. Для уничтожения докуN{ентов, содержащих персон:rпьные данные, приказом

директора создается комиссия. Уничтожение докуN{ентов производится этой комиссией путем

их сжигания или уничтожения в шредере таким образом, чтобы информация не могла быть в

дальнейшем прочитаЕа, с составлением акта об их уничтожении.
13.4. Уничтожение персональных данных, содержащихся в электронньIх базах данньIх,

производится после завершения сроков эксплуатации базы данньrх путем удаления из базы

данных без возможности их восстановления или пугем их уничтожения вместе с базой данньD(.

Уничтожение персональных данньD( в базах дЕlЕньD( производится лицом(-ами),

уполномоченным(-и) директором предприятч!я, с составлением акта об их уничтожении или об

уничтожении соответствующей базы данньтх.

14. Ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту

персональных данных.
14.1. Работники предприятия, виновные в нарушении норм, регулирующих полу{ение,

обработку и защиту персонЕrльных данньIх работника, несут дисциплинарную
административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с

федершrьными законами.

|4.2. Щпректор предприятия за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и

защиту персонtlльньrх данных работника, несет административную ответственность согласно

Кодексу об административньIх правонарушениях Российской Федерачии, а также возмещает

работнику ущерб, причиненньй неправомерным использованием информации, содержащей

персональные данные работника.
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Приложение Nэl

к Положению о полrrике Ао <Комбинат

питalния города .Щзержинскаr> в

отношении обрабогки персональных

данньD(

.Щиректору АО кКомбинат питilния
города .Щзержинска) Кузнецову О.В.

от
Фалluлuя, uнuцuсlлы

Паспорт серии
вьцан кем

20 года,

зарегистрированного(ой) по адресу :

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Настоящим

представJUIю Работодателю АО <Комбинат питания города ,Щзержинска>
зарегистрированному по адресу: 60б0lб, .Щзержинск, пр-т.Ленина, д. 115, свои персонаJIьные
дtlнные в цеJUIх обеспечения соблюдения трудового законодательства и иньD( нормативно-
правовьгх актов при содействии в трудоустройстве, обу.Iении и продвижении по работе,
обеспечения личной моей безопасности, текущей трудовой деятельности, контроJIя количества
и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
Моими персоЕaпьными данными явJIяется любая информация, относящЕUIся ко мне как к
физическому лицу (субъекту персональньIх данньD(), указаннtu{ в трудовом договоре, личной
карточке работника (унифицированнЕuI форма Т-2), трудовой книхке и полученнilя в течение
срока действия настоящего трудового договора, в том числе: мои фамилия, имя, отчество, год,
месяц, дата и место рождения, цражданство, документыl удостоверяющие личность,

идентификационный номер нatлогоплатепьщика, номер стрtIхового свидетельства
государствеIIного пенсионного сц):lхования, адреса фактического места проживaния и

регистрации по местожительству, почтовые и электронные адреса, номера телефонов,

фотографии, сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации, семейном
положении и cocTilBe семьи, сведения об имущественном ttоложении, доходtlх, задолженности,
зaшимаемых ранее должностях и стiDке работы, воинской обязанности; сведения о трудовом
договоре и его исполнении (занимаемые должности, существенные условия труда, сведения об
аттестации, повышении квалификации и профессионаJIьной переподготовке, поощрениях и
нtказаниях, видilх и периодirх отпуска, временной нетрудоспособности, социальньD( льготах,
командиров€tнии, рабочем времени и пр.), а также о других договорzlх (индивидуальной,
коллективной материальной ответственЕости, ученических, оказания услуг и ,.,r.),
закJIючаемьD( при исполнении трудового договора.

J\ъ

я,
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Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Работодателем любьгх

действий в отношении моих персональньD( данньIх, которые необходимы или желаемы дJuI

достижения указанньж целей, в том числе выражаю согласие на обработку без ограничения
моих персональньIх данЕьIх, вкJIючzuI сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), использование, распространение (в т. ч. передачу), обезличивание,
блокирование, уничтожение персональньD( данньD( при автоматизированной и без

использования средств автоматизации обработке; запись на электронные носители и их
хранение; передачу Работодателем по своему усмотрению данньIх и соответствующих

докуI!(ентов, содержащих персональные данные, тРеТЬИМ ЛИЦЕlI\4: НаJIОГОВЫМ ОРГаНаМ, В

отделения Социального фонда, Фонда обязательного медицинского сц)ilхования, Волго-
Вятскому банку ПАО Сбербанк в рамках зарплатного проекта; хранение моих персонaльных

данных в течение 'l5 лет, содержащихся в докуIuентzlх, образующихся в деятельности
Работодателя, согласно части 1 статьи 17 Закона от22 октября 2004 г. Ns 125-ФЗ кОб архивном

деле в Российской Федерации>ц а также при осуществлении любьur иЕых действий с моими
персональными данными, указанными в трудовом договоре и полученными в течение срока

действия трудового договора, в соответствии с требованиями действующего
законодательства РФ и Закона от 27 июля 2006 г. ]ф 152-ФЗ кО персонаJIьньIх данньD().
Настоящее согласие на обработку персонilльньIх даЕньD( действует с момента представления

бессрочно и может быть отозвано мной при представлении Работодателю заJIвления в простой
письменной форме в соответствии с требованиями законодательства РоссиЙской Федерации.
Обязуюсь сообщать в трехдневный срок об изменении местожительства, контактных
телефонов, паспортных, документньD( и иньrх персональньж данных. Об ответственности за

достоверность представленных персональньIх сведений предупрежден(а).

20-г.
Подпись Ф.и.о.
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