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в отношеншш обработки персональных данньш

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с требовtlниями ст.18.1

Федерапьного закона от 27.01.2006г. }{Ь152-ФЗ <О персональньrх данньIх), а тzжже иньD(

зilконодательньIх и нормативных ilKToB в части обработки персончlльньIх данньD(.
1.2. Настоящее положение определяет политику МУП кКомбинат питания) города

Щзержинско (именуемое далее - предприятие) в отношении обработки персонzlльных дilнньIх,
а именно: цели, содержilние и порядок обработки персонi}льньD( дiшных, меры цg заттlит9

персонirльньD( данньD(, а также процедуры по выявлению и предотврапIению нарушений
законодательства в отношении обработки персоЕЕIльньD( дчlнных.

1.3. Настоящее положение (именуемое даJIее Политика) явJIяется локttльным
нормативным iжтом и действует до момента его отмены, или до момента угверждения новой

редакции.
1.4. Настоящая Политика явJIяется общедосryпной. Предприятие предостЕlвJIяет

возможность ознtlкомления с ней любьпс лиц. Политика размещается на официапьном сайте
предприятия в сети интернет (dzkp.ru) и в письменном виде на брлажном носителе по месту
нахождения предприятиrI.

1.5. Сведения о МУП кКомбинат питания)) города .Щзержинскa> (операторе персональньtх

данньгх):
ИНН 5249018774;
КПП 524901001;
ОГРН 102520|745580;

адрес местонiжождения: 606016, Нижегородск:rя обл., г.,Щзержинск, проспект Ленина,

д.l15;
почтовый адрес: 606016, Нижегородская обл., г..Щзержинск, проспект Ленина, д.l 15.

l.б. Обработка персонЕlльньIх данньD( на предприятии осуществJIяется с соблюдением
принципов и условий, предусмотренньrх законодательством Российской Федерации в области
персональньD( данньD( и настоящей Политикой.

1.7. Политика явJIяется основой дJIя разработки локальных нормативных актов
предприятия по вопросап,r обработки персональных дtlнньпс работников и иньtх субъектов
персональньD( данньD(.

1.8. Распорядительные, локtulьные нормативные акты и иные внутренние документы
предприятия не должны противоречить настоящей политике.



1,9, Щействие настоящей Политики не распространяется на отношения, возник.ющие при:
_ хранении, комплектов€tнии, r{ете и использовании сведений, содержап{их персональные

данные в архивных докр{ентах предприятия (докупlентов, законченных делопроизводством инаходящихся В предприятии на архивном хранении), в соответствии с законодательством об
архивном деле в Российской Федерации;

- обработке персонщIьньrх данных, отнесенньж в устчлновленном
состtlвJIяющим государственную тайну.

l. 1 0. Политика утверждается директором предприrIтия.
1,1l, Инициатором внесения изменений в Политику явJIяется лицо, ответственное заорганизацию обработки персональньD( данньD( на предприятии.
Заместитель директора, зап4еститель директора по питанияю, з€l]\.{еститель директора поэкономике и финансаr'r, главный бухгалтер, коммерческий директор, а тiжже руководителиструктурных подразделений и специалисты' непосредственно подчиняющиеся Директорупредприятия, инициируют внесение изменений в Политику с обязательным согласованием слицом, ответственным за организацию обработки персонапьньD( данньгх на предприятии, вписьменной форме, В слуrае наJIичия возрiDкений или замечаний по предлагаемым изменениям

лицо, ответственное за оргztнизацию обработки персональньD( дilнньIх на предприятии,
сообщаеТ об этом директору предприятия в письменной форме с изложением сути возражений
и замечаний.

1.12. Изменения в Политику вносятся в случiшх:
- изменения зtконодательства Российской Федерации

персонirльньD( данньD( ;

- выявления несоответствия положений Политики требованиям зtжонодательства
РоссийскОй Федерации в отношении обработки персонаJIьньж данньD(;

- изменения оргЕlнизационной структуры, штатного расписания и полномочий
указанных в п.1.1 1 настоящей Политики.

1,1з, Настоящая Политика вступает в силу с момента ее угверждения директоромпредприятия и действует до момента ее отмены.
1.14. С момента вступления в силу настоящей Политики прекращает действие Положениеоб обработке персонulльньD( дilнньIх муП кКомбинат питtlншI)) города .Щзержинска>,

утвержденное директором предприятия 12.0|.2022г.

2. Основные rrонятия.
2,1, В настоящей Политике используются основные понятия, связанные с обработкой

персонЕlльньD( данньD(, в их значениях, указанньD( в ст.3 Федерального закона от 27.07.2006r.
.hlb l 52-ФЗ кО персональньIх дulнньDo

2,2, Кроме основных понятий, ука:}анных в п.2.1, в настоящей Политике используются
понятия:

безопаснОсть персОн*льньD( дtlнньD( - состоян"g заrцищенности персональных данньDLхарЕжтерИзуемое способностьЮ пользователей, технических средств и информационньIх
технологИй обеспечИть конфиДенциальнОсть, целоСтностЬ и доступность персонtlльньD( дalнньD(при иХ обработке в информационIIьD( системах персонаJIьньD( данньD(;

блокирование персОнальньD( данньD( - временное прекрапIение обработки персонilльньD(
дtlнныХ (за исклЮчением сл)лаев, если обработка необходима ,r" у.оr"ения персонЕtльньD(
данных;

порядке к сведениям.

в отношении обработки

лИЦ,



информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;ЗаЩита персонЕrльных дЕlнньD( - деятельность предприятия (оператора персонЕIльньD(данных), вкJIючающЕtя принятие правовьж, организационньIх и технических мер, направленньD(на обеспечение заrцитЫ оТ неправомерного доступа, уничтожения, модифицирования,блокирования, копировtlния, предостttвления, распространения, а *жже от иньIх непрilвомерньD(
действий в отношеЕии персонilльньD( дilнньD(;

контр,гент - юридические и физические лица, с которыми взzммодействует предприятиепри оказании услуг (выполнении работ) на осно",lнии зilключенньD( договоров (соглаrпений,контрактов);

неавтоматизированная обработка персонirльньD( данньIх - обработка персонirльных данньIх,содержаЩихся В информационной системе персонаJIьных дirнньD( либо извлеченньD( из такойсистемы, осуществJIяемzrЯ при непосредственном участии человека;
передача персонirльньIх данньD( любое действие или совокупность действий,совершаеМьIх с испОльзованием средстВ автоматизации или без использовilния таких средств,представЛяюЩиХ собой доступ, распростРанение, предостЕlвление персональньж дtlнньD(;работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с предприятием;
родственники работника - близкие родственники работника (сулругъ супруг, родители,дети, усыновители, усыновленные, родные братья и родные сестры, дедушки, бабушки, внуки)и иные лица, кроме близких родственников, состоящие в родстве с работником;уволенные сотрудники -работники, С которыми прекрацены трудовые отношения;
УчаЩийсЯ общеобраЗовательногО r{реждения бизическоЪ лицо, обуrающееся илиобучавшееся в общеобразовательном учреждении, которому предприятием окt}зываются илиоказывiUIись услуги в соответствии с заключенным договором (контрактом);
родителИ отеЦ И матЬ учаrцегося общеобразо"ur"rr"rо.о учреждения, которомупредприятием окuц}ываются или ок;lзьтRались услуги в соответствии с зtlкJIюченным договором(контрактом);

иные законные предстЕвители rIапIихся - иные, кроме родителей, физические лица9имеющие в соответствии с зilконодательством прtlво предстЕвлять интересы )цяIцегосяобщеобразовательного rФеждения, которому предприятием окtLзываются или окrlзывtulись
услуги в соответствии с зaключенным договором (контрактом);

рЕвглапIение информации - несанкционированное доведение зацищаемой информации долиц, не имеющих права доступа к этой информации;
иные законные предстilвители )лIаrцихся
режиМ защитЫ персонirлЬньD( даннЬD( - нормативно устilновленные правила, опредеJIяющиеограничение доступа к персонirльным дilнным, порядок передачи и условия их хранения;смешtlннtШ обработка персональных дilнньIх обработка персонirльных данньD(,вкJIючающая кtж ilвтоматизированную, Ttlк и неавтоматизировaнную обработку персонtlльньD(

д€lнньж;

субъект персональньж данных - физическое лицо, которое прямо или косвеЕно определеноили опреДелено с помощью персонarльньD( данньIх.

3, Щели, условпя и прпнцппы обработки персональных данных.3,1, Предприятие явJUIется оператором персонirльньrх данньгх, сtlмостоятельно илисовместнО с ДругимИ лицап,rИ организующим и (или) осуществJIяющим обработку персональньD(данныХ работникОв предпрИ ятия идрУгих субъектов персонаJIьньгх дЕlнньD( в цеJUIх:



- осуществления функций и обязанностей, возложенньж законодательством РоссийскойФедерации на предприятие, по предостtвлению персонЕ}льньD( дtlнньгх в Социа.гlьный фондРоссийской Федерации, н€UIоговые оргаIrы, а также в иные государственные органы;
- соблюдения требований трудового законодательства Российской Федерации и иньD( t.*ToB,содержащих нормы трудового права;
_ предостtlвления работника"тrл предприятия и tшeнal\{ их семей компенсаций, гарантий ильгот, установленных законодательством Российской Федерации и локаJIьными нормативIIыми

актал{и предприятия;
- ПОДГОТОВКИ' ЗаКJIЮЧеНИЯ, ИСПОЛНеНИЯ И ПРеКРаrЦения договоров с контрiгентап,rи;- исполнения или закJIючения договора, стороной которого либо выгодоприобретателемили поручителем, по которому явJIяется субъект персонtlльньIх дtlнньгх, в том числе в случае

ре€rлизации оператором персонЕlльных дil{ных своего права на уступку прав (требований) потакому договору;
- формировЕlния справочнЬгх материалов для внугреннего информационного обеспеченияпредприятия;

- осуществления профессиональной деятельности журналиста и (или) законнойдеятельности средства массовой информации либо науrной, литературной или иной творческой
деятельнОсти при условии, что при этом не нарушаются права и законные интересы субъектаперсонЕtльньD( данньD( ;

- осУществления обработки персонllльньж данньrх в статистических или иньD(исследовательских цеJIях, за искJIючением целей, укiванных в ст. 15 Федерального закона от27,07,2006г, J\ьl52-ФЗ кО персональЕых д€tнньIх)), при условии обязательного обезличиванияперсональньD( дilнIIьD( ;

- принудительного исполнения судебньгх €ктов, актов другихлиц, подлежяпIих исполнеЕию в соответствии с требованиями
исполнительном производстве) от 02. l 0.2007г. Nэ22 9-ФЗ;

- осУществления прtlв и зtконньD( интересов предприятия в рамках осуществлениJI видовдеятельности, предусмотренньп< Уставом предприятия и иным локальными нормативными
документtlп,{и, йли третькх лиц, в том числе в сJцлшrх, предусмотренЕьrх ФеДеральным зtжономоТ 03,03,20lбг' ,hlь230-ФЗ кО защите праВ и законньD( интересов физических лиц приосуществлении деятельности по возврату просроченной задолженности и о внесении измененийв ФедераЛьный зtжоН кО микрофинансовой деятельнОсти И микрофиНансовьIХ организациях)),либо для достижения общественно значимьпr целей при условии, что при этом не нарушаютсяправа и свободы субъекта персональньгх д€lнньD(;

- в иньIх законньD( цеJUгх.
3,2, Предприятие в своей деятельности обеспечивает соблюдение принципов и условийобработки персональньж дtlнньD(' укЕвЕlнIIьж В статьях 5 и б Федершrьного *жона от27,07,2006г, мl52-ФЗ кО персонtlльньIх дчlнньгх)), а тtжже конфиденциальность персональньD(

данньD( в соответствии с требованиями ст.7 Федерапьного з€жона от 27.07.2ОOбг. Nsl52-ФЗ (оперсонttльньD( данIIьD(>.

4. Категории субъектов персональных данньш.
4,1, В предприятии обрабатываются персонttльные данные следующих категорийсубъектов:

- работники, состоящие в трудовьгх отношениях с предприятием;

органов или должностньD(
Федерального закона <об



- уволенные сотрудники;
- родственЕики работников;
- ),чаIl{иеся общеобрiвовательньж rryеждений, которым предприятием оказываются иJIиоказывilлись услуги в соответствии с закJIюченным договором (контрактом);- родители или иные законные представители rIап{егося общеобразовательного
учреждения;
- физичесКие лица, явJUIющие ся илиявJIявшиеся контрагентами предприятия;- другие субъектЫ персоналЬных даннЬD( для обеспечения реiLлизации целей обработкиперсональньD( д€lнньD(, укiвtlнных в рчвделе з настоящей Политики.

5. Передача персональных данных.
5.1. Предприятие не предоставJIяет и не

третьей стороне, без согласия субъекта,
законодательством.

5.2. Предприятие передает
Российской Федерации, иные
фонды на основilниях и в
Федерации.

раскрывает персонi}льные дЕrнные субъектов
за исключением сл)лаев, устЕlновленньIх

обрабатываемые персональные дzlнные в Социальный фондгосударственные оргilны и государственные внебюджетные
сл)лlчшх, предусмотренных зtконодательством Российской

доступ к персонапьным

мя информационньD( систем,

5,3, По мотивироВ.нномУ зilпросу, обязательному для исполнения, персонаJIьные данныесубъекта персональньIх дЕtнньтх без его согласия могуг быть переданы в судебные органы,органы государственной безопасности, прокурат)aры, полиции, следственные органы в сл)дIаях,установленных законодательством Российской Федерации.

б. обеспечение безопасноети персональных данных.
6,1, ПредПриятие при обработке пepcollaJlb'bD( дilIньD( принимает необходимые прilвовые,оргtlнизационные и технические меры дJuI затциты персональньD( даЕньtх от неправомерЕогоили случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокиров€lния, копирования,предостаВления, распростРанениЯ персоналЬных дt}нНьD(, а тtкже от иньD( неправомерньждействий в отношении персонаJIьньtх дilнньгх.
б,2. Предприятие принимает следующие организационно-технические меры:- нЕtзначение должностного лица (должностньIх лиц), ответственного (ответственных) заоргilнизацию обработки и защиты персонЕlльньж дzlнньD(;- устаIrовление и ограничение состава работников, имеющих

дtlнным;
- ознЕlкомление работников с требовiшIиями зЕконодательства Российской Федерации илокЕlльньD( норматиВньD( документов по обработке и защите персонЕrльньD( данньD(;,- обеспечеIIие yreTa и хранения материtлльЕьD( носителей информации и их обраlцения,нilправленньrх на искJIючение хищения' по.щ{ены' несанкционировtlнЕого копировilния иуничтожения;
- определение угроз безопасности персонz}льньD( дЕlнньD( при их обработке винформационньD( системах персональньIх данных;- разработка системы защиты персонrrльньD( дtlнных

используемых предприятием ;- ре:rлизация р,врешительной системы доступа пользователей к информационным
ресурсап,r, прогрtll\,rмно-аппаратным средствам обработки и заrциты информации;



- парольная зацита доступа пользователей
данньж;

к иЕформационноЙ системе персонtцьньгх

- осуществление антивирусного KoHTpoJUI, предотвраIцение внедрения в корпоративнуюсеть вредоносньIх прогр{lпdм и процрtllvlмньrх закJIадок;
- резервное копирование информации;
- обучение работников, использующих средства заrIIиты информации, применяемые ви н формационньIх системах персон€rльньD( дilнньгх ;

- учет применяемых средств защиты, эксплуатационной и технической документации кним;

- проведения мониторинга действий пользователей и разбирательств по фактамнарушения требований безопасности персоншIьньD( дilнньD(.

7. Конфиденциальность персональньш данных.
7,1, Работники предприятия, доступ которьrх к персональным дtlнным, обрабатываемым винформационной системе' необходим Д,IЯ выполнения ими служебньтх (труловых;обязанностей, обязаны соблюдать конфиденциаJIьность обрабатываемых персонаJIьньIх данных,и информируются о том, что В соответствии со ст.24 Федерального зЕжона от 27.07.2006г.,пlьl52-ФЗ <О персонttльньD( дulнньD() лица, виновные в нарушении требований закона несутграждirнскую' уголовнуЮ, админиСтративнуЮ, дисциплинарную и иную предусмотреннуюзаконодательством Российской Федерации ответственность.
Работники, имеющие доступ к обработке персонаJIьньrх д;lнньD( в информационнойСИСТеМе, ПОдписыв€lют обязательство о неразглаптении персонЕlльньD( дtlнньIх.7,2' Режим конфиденциЕUIьности персонаJIьньж данIrьD( снимается в случtulх ихобезличивilния и по истеченпп 75 лет срока их хранения, ипп продлевается на основаниизаключения экспертной комиссии предприятия)если иное не определеЕо зtжоном.

8, Состав персональных данных, обрабатываемьш предпрпятием, срокп и способы ихобработки.
8,1' Перечень персональньж дilнньгх' обрабатываемьIх предприятием, опредеJUIется всоответствии с зЕжонодательством Российской Федерации и локiulьными нормативными€tктilми предприятия с rrетом целей обработки персональных дЕlнньrх, укiв€lнных в разделе Знастоящей Политики.
8,2, Обработка персОнtlльньD( даЕньD(, рiврешенньтх субъектом персонаJIьIIьD( д€lнньD( дляраспростРанения, осуществJIяется в предприятии на основаIIии согласия субъекта персонi1льньD(дtlнньrх на распросlрirнение с соблюдением устЕlновленньD( субъектом персональньD( данньD(запретов и условий на обработку персонiIльных данньD(, за искJIючением сл)лаев, когда такоесогласие в соответСтвии С законодаТельством Российской Федерации не требуется.8,З, Состав персональньж данньD(, обрабатываемых предприятием:8,3,1, Фамилия, имя, отчество (в,о*, 

"rarr".rй"*у*ие фамилии, имена и отчества вслучае их изменения).
8.З,2. Число, меся, год рождения.
8.3.З. Место рождения.
8,3,4, Сведения о гражд;lнстве, В том числе предьцуЩие граждilнства, нчlличии двойногоили инострtlнного гражданства.
8,з,5, Вид, серия, номер докуI!rента, Удостоверяющего личность, дата его вьцачи,нtlименовЕlние органа, вьц.вшего его, код подразделения (при наличии).



_ 8.3.6. Адрес и дата регистрации по
фактического проживания.

месту жительства (месту пребывания), адрес

8,з,7, Номера рабочих, домаIrrних и мобильньп< телефонов или сведения о Других способахсвязи.
8, 3, 8, Реквизиты свидетельства обязательного пенсионного стрilховЕlния.
8,3,9, Реквизиты водитольского удостоверения (при его наличии и необходимости дJIявыполнения трудовьж обязанностей).
8.3.10. Реквизиты документа, подтверждающего право

тр{lнспортное средство, используемое им в служебных цеJIях скомпенсации.

собственности работника на
полуrением соответствующей

8.3. l l. Идентификационный номер наJIогоплательщика.
8.3. 1 2. Реквизиты свидетельства обраке.
8,3,1з, СведениЯ О семейноМ положении, составе семьи и близких родственниках,обрабатываемьIх в соответствии с зitконодательством.
8.З. 14. Сведения о трудовой деятельности.
8,3,15, СведениЯ о воинскоМ rIете и реквизитыдокументов воинского учета.8,з,16, СведениЯ об образован"И 1*о.да и какие образовательные, научные и иныеорганизации окончил, номера документов об образовании, направление подготовки илиспециirльность по документу об образов аIIии, кваrrификация).
8.З. l 7. Сведения об уlеной .r.n""r.
8,3,18, СведениЯ о владении иностр.нными языкаN,lи, вкJIючЕц уровень владеIlия.
8.3. l 9. Фотография работника предприятия.
8,3,20, Сведения, содержаЩиеся В трудовом договоре, дополнительньD( соглашениях ктрудовому договору.
8,3,21, Сведения, содерхаrциеСя в гражданско-прtlвовом договоре с физическим лицом,окiвывающем предприятию услуги (выполняющему работь9.8,з,22, Сведения о нilличии или отсугствии судимости в слуrшlх, определенньD(законодательством Российской Федерации.
8,з,2з, Сведения о том, является или не является лицо подвергнугым административномувзысканию за потребление наркотических средств или психотропньD( веществ без назначенияврача, либо новых потенциально опасных психоiжтивных веществ в сл)лiшх, определенныхзtжонодательством Российской Федерации.
8.з.24. Сведения об оформленньrх допускЕlх к государственной тайне.
8,З,25,Сведения о государственньIх нагр4дах, иньIх нагр4дilх и знчlкЕж отличия.8,з,26, Сведения о профессионагlьной переподготовке и (или) повышении квапrификации.8,з,27, Результаты медицинского обследования работника Еа предмеТ годности квыполнению трудовьrх обязанностей, в том числе о наличии необходимьIх в соответствии сзаконодательством прививок.
8,3,28, СведениЯ О ежегодныХ оплачиваемьIх отпускllх, отпусках работников,совмещающих работУ С ОбуT ением (уlебньп< отпусках) ,n оr.rуЬ** б., 

"о*р*ения 
заработнойплаты.

8,3,29, Щруrие персональные дilнные, необходимые для обеспечения реализации целейобработки, указанных в разделе З настоящей Политики.
8,4, Персона,гlьные данные родственников работников предприятия обрабатываются вобъеме, переданноМ работником предприятия) а также в объеме, необходимом дляпредостаВления гарантий, льгот и компенсаций работнику предприятия, предусмотренньD(з:жонодательством и в сроки, установленные закоЕодательством Российской Федерации.персональные данные родственников работников предприятия обрабатываются тЕжже вобъеме, переданЕом ими саN{ими в слrIае, если они явJUIются наследниками работника, в цеJIяхвыплаты задолженности предприятия по оплате труда и для выплаты пособия на погребение всроки, установленные з€жонодательством Российской Федерации.



8,5, ПерсонаJIьные данные уволенных работников обрабатываются в объеме необходимом
дJUI осуществления функций и обязанностей, возложенньD( зiжонодательством Российской
Федерации на предприятие, по предоставлению персонirльньD( дчlнньD( в Социальный фондроссийской Федерации, нilлоговые органы, а также в иные государственные оргilны в сроки,
установленные законодательством Российской Федерации, Кроме того, персон€lльные данные
уволенныХ работников обрабатываются предприятием для предоставления справок и сведений,
предостtlВJUIемьrХ уволенномУ работникУ пО егО письменному обратцению и в сроки,
установленные зЕконодательством Российской Федерации.

8,6, Персональные дtlнные r{ацихся общеобразовательньD( rIреждений обрабатываются в
cocт:lвe:

- фамилия, имя, отчество;
_ наименование и номер общеобразовательного учреждения, а также номер класса, в

которьн числится учащийся;
- д€lнные о количестве и стоимости услуг по организации питания, ок€в€lнных )лаlцемуся;- иные данные, необходимые дJIя осуществления расчетов по оплате стоимости питания

1цяпlегося.
персона,гlьные дilнные rIацегося предприятие полrIает из програп,rмы дJIя эвм и баз

данньIх Автоматизированной системы гIета пит€lния, сопровождение которьrх обеспечиваетсяооо Процессинговый центр <Аксиома> на основtlнии договора с предприятием.
персональные данные )лаrцихся общеобразовательных учреждений, Ее использующих
указанные прогрalмму и базы данньD(, предостIвJUIются родитеJUIми или иными зtконными
представитеJUIми )лаrrlегося, а данные о количестве и стоимости окtlзЕlнньIх )цатцемуся услуг по
организации питtlния формируются предприятием на основе данных первичньж бухгалтерских
документов и пугем сверки с данными общеобразовательного учреждения.

персональные данные учапихся общеобразовательных учреждений обрабатываются в
срокИ с момента закJIючения договора на окщание услуг по оргЕlнизаr(ии питания и до момента
завершения расчетов по оплате услуг, фактически оказанньrх по этому договору, с учетомсроков исковой давности.

8,7, Персональные данные родителей или иньD( законньD( представителей )лап{егосяобщеобразовательЕого rIреждения обрабатывilются предприятием в составе :

- фамилия, имя, отчество;
- вид,серия, номер документа, Удостоверяющего личность, дата его вьцачи, наименование

органа, вьцавшего его;
- иные данные, необходимые для осуществления расчетов по оплате стоимости питtlния

r{ащегося или возврату аванса (переплаты) за питание учащегося.
персона,гlьные данные предоставляются непосредственно родителем или иным зtжонным

представителем )rчацегося.
персона,пьные дашше родителей или иньD( зtжонньrх предстЕlвителей rrацегосяобщеобразовательного rrреждения обрабатываются предприятием в течение срока действия

договора на окitзtlние услуг по оргtlнизации питtlния или срока, необходимого дJuI зЕlвершениrl
расчетов по оплате питания )лI4Ir(егося в соответствии с договором и срокапdи исковой
давности, устtlновленными зtlконодательством Российской Федерации.

8,8, Персональные данные физических лиц, явJIяющихся или явJUIвшихся контрагентzlми
предприятия' обрабатываются в объеме, предостtlвленном этими физическими ЛицtlI,Iи и
необходимом в цеJIях исполнения закJIюченньIх договоров (соглатпений, сделок), в течение



срока действия зzжлюченных с контрЕгентilпdи договоров (Соглаlllений, сделок) или , в случае
возникновения споров по договору, до истечения сроков исковой давности, устчlновленнымизtжонодательством Российской Федерации.

8,9, Обработка специальньIх категориЙ персонilльных д{lнньD(, касающихся расовой,национшlьной принадJIежности, политических взглядов, религиозньD( и философских
убеждений, интимной жизни в предприятии не осуществJIяется.

8,10' Обработка специzlльньD( категорий данньIх, касающихся состояния здоровья, в
предприяТии не осуществJlяется за искJIючением сведений, указаrrных в пунктах 8.3.2З,8.з.27
НаСТОЯЩеЙ ПОЛИТИКИ, С СОбЛЮДением требований Федераlrьного зtlкона от 27.07.2006г. Nsl52_ФЗ ко персональнь[х данньrх> и Федерального закона от 21.11.20llг. }(b323-ФЗ коб основах
охранЫ здоровьЯ граждан в Российской Федерации''.

8,11, Обработка биометрических персональньD( д€rнньD( и трансграЁичнzuI передача
персональньIх данньIх предприятием не осуществJIяется.

8,12, ПерсонаJIьные данные обрабатываются предприятием следующими способами.
8. l 2. l . Неавтоматизировtlнная обработка данньIх.
8,12.2. Автоматизированная обработка с передачей полу.rенной информации по

информационно-телекоммуIIикационным сетям или без таковой.
8,13. СмеШанный способ обработки персональных дtlнньD(.

9. Сбор, обработка п защита персональньш данных работнпков.
9. 1. Порядок пол}чения персональньD( данньD(.
9,1,1, Все персонulльные данные работника предприятия следует полг{ать у него сilмого.Если перСонаJIьные данные работника возможно полrIить только у третьей стороны, то

работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно бьrгь полуоrено письменное
согласие, .I[олжностное лицо работодатеJUI должно сообщить работнику предпр иятия о цеJUIх,предполiгаемых источникilх и способах получения персональньtх дчlнньD(, а также о характере
подлежаIциХ полrrениЮ персонЕrльньD( да}IньD( й последСтвияХ отказа работника датьписьменное согласие на их полrlение.

9,|,2, Предприятие не имеет прiва пол}чать и обрабатывать персонЕlльные даЕные
работника о его расовой, национtlльной прин4длежности, политических взглядtlх, религиозньD(или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В сл)лitях,
непосредственно связЕlнньD( с вопросаl\{и трудовых отношений, в соответствии со ст. 24
конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о
частной жизни работника только с его письменного согласия.

обработка указанньrх персонЕrльньrх данньD( работников работодателем возможна только сих согласия либо без их согласия в следующих случЕUIх:
- персонirльные данные явJIяются общедоступными;
_ персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка

необходима для зациты его жизни, здоровья или иньD( жизненно в€Dкньrх интересов либо
жизни, здоровья иJш иньD( жизнеЕно вЕDкньIх интересов Других лиц и полr{ение согласия
работника невозможно;

- по требованию полномочIIьIх
федера-гlьным законом.

государственньD( оргtlнов в слrlruIх, предусмотренньD(

9,1,3, Предприятие вправе обрабатывать персональные данные работников только с их
письменного согласия.



9.1.4. Письменное согласие
включать в себя:

- фамилию, имя, отчество;

работника на обработку своих персонirльньD( дilнньD( должно

- адрес субъекта персональньж данньrх;
- номер основного докр{ента, Удостоверяющего его личность, сведения о дате вьцачи

указанного документа и вьцilвшем его органе;
- нtмменование и 4дрес оператора (предприятия),

персонtл.льньD( данньD(;
- цель обработки персональньD( данньrх;

полrIающего согласие субъекта

- перечеНь персональныХ данньгх, на обработку которых дается согласие субъектаперсон€}льных данньD( ;

- перечень действий с персон.льными данными, на совершение которых дается согласие,общее описание используемых оператором способов обработки персонаJIьньD( дtlнньж;- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.
Форма зruIвления о согласии работника на обработку персональньrх данньD( приведена вприложении 1 к настоящей Политике.
9.1.5. Согласие работника не требуется в следующих слrrшж:
1) обработка персонЕlльньD( дЕlнных осуществJuIется на основalнии Трудового кодекса РФили иного федерального 3акона, устанавливающего ее цель, условия полrIения персон€lльньD(

дtiнньгх и круг субъектов, персонЕrльные дtlнные которьж подлежат обработке, а такжеопредеJIяющего полномочия работодателя;
2) обработка персонаJIьньIХ данньIХ осуществЛяетсЯ в целях исполнения трудового

договора;
З) обработка персонi}льньIх дulнньD( осуществJUIется дJIя статистических или иньD( наrшьж

целей при условии обязательIIого обезличивilния персонttльньD( дtlнньж;4) обработка персонulльньD( дtlнньIх необходима для зяrциты жизни, здоровья или иньD(жизненно B{DKHьD( интересоВ работника, если полrIение его согласия невозможно.
9,2, ПоряДок обрабоТки, передачи и хранения персон€tльньIх д€tнньD( работников.9,2,1, РаботниК предостаВляет работнику отделч *"цро" предприятия достоверные сведенияо себе, Работник отделак4дров предприятия проверяетдостоверность сведений, сверяя данные,предост€lвленные работником, с имеющимися у работника документ{lJ\,lи.
9,2,2, В соответствии со ст. 86, гл. 14 тк рФ в цеJIях обеспечения прав и свобод человека игражданина директор предприятия и работники предприятия, имеющие доступ к персонЕrльным

данным, при обработке персонаJIьных дtlнньD( работника должны соблюдать следующие общиетребования:

9,2,2,1, Обработка персонrUъных дilнньD( может осуществJIяться искJIючительно в цеJIл(обеспечения соблподени,I зtlконов и иньD( нормативных прЕlвовьrх актов, содействия работникамв трудоустройстве, Обl"rении и продвижении по службе, обеспечения личной оarопuй"r,
работникОв, коЕц)оJIя количеСтва И качества вьшолЕяемой работы и обеспечения сохрtlнностиимущества.

9,2,2,2, При определении объема и содержzlния, обрабатываемьIх персонtlльньrх д:lнньD(РаботодаТель долЖен руковОдствоватьСя КонстИтуциеЙ РоссийскоЙ Федерации, Трудовьп,rкодексом Российской Федерации и иными федеральными з{lконап{и.
9,2,2,з, При принятии решений, затрагивulющих интересы работника, директор предприятиrIи работникИ предприятия, имеющие доступ к персон:rльным дilнным, не имеют права
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основываться на персонirльньD( дtlнньD( работника, пол)ленных искJIючительно в результате ихавтоматизированной обработки или электронного полr{еЕия.
9'2'2,4, ]аЦИТО ПеРСОНаЛЬНЬD( ДtlнньD( работника от непрtlвомерЕого их использовilния илиуграты обеспечивается предприятием за счет его средств в порядке, уст.новленном

федеральным зtжоном.
9,2,2,5, Работники или их представители должны бьrгь озн.комлены под расписку сдокументilми предпри,Iтия, устанавливающими порядок обработки персональньrх данньrх

работников, а *жже об их правах и обязанностях в этой области.
9,2,2,6, Во всех слrIЕцх отказ работника от своих прав на сохранениa g заlllИту тайнынедействителен.

10, Комплекс докумептов, сопрово)r(дающий процесс оформленпя трудовыхотпошенпй работника на Предприятпи при его приеме, переводе п увольнении.10,1, Информация, предстilвJUIемая работником при поступлении на работу наПредприятие, должна иметь документЕlльную форму. При заключении трудового договора всоответствии со ст, 65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу,предъявJuIет работодателю :

- паспорт или иной дочrмент, Удостоверяющий личность;
- труловую кtlижку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервыеили работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая книжка уработника отсугствует в связи с ее утрато й плипо Другим причинаil.r;
- страховое свидетельство государственного пенсионного стрЕIхования;
- докуменТы воиЕскОго учета - дJIя военнообязанпьпс и лиц, подлежаrцих воинскому rIету;- докр{ент об образовtlнии' о ква-гrификации или наличии специЕlльньIх знаний - припоступлении на рабоry, требующую специЕlльньтх знаний или специапьной подготовки;
- свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника).l0'2' При оформлении работника на Предприятие работником отдела кадров зiлполняется

унифицировЕlнншI форма Т-2 кЛичнtUI карточка работникu,), в которой отражаются следующиеанкетные и биографические данные работника:- общие сведения (Ф,и,о, работника, дата рождения, место рождения, гражданство,образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);
- сведения о воинском гIете;
- данные о приеме на работу;
В дальнейшем в лицIую карточку вносятся:
- сведения о переводах на другую работу;
- сведения об атгестации;
- сведения о повышении квапификации;
- сведения о профессионшlьной переподготовке;
- сведения о наград€lх (поощренил<), почетньп< звЕlнил(;
- сведения об отпусках;
- сведения о социilльньж гараЕтиях;
- сведения о месте жительства и контактньrх телефонах.

l0,3, В отделе кадров Предприятия создаются и хрilнятся следующие группы документов,содержаrr(ие данные о работниках в единичном или сводном виде:

11



10,3,1, ,Щокуrrlенты, содержяIцие персональные дЕlнные работников (комплексы документов,
сопровождЕlющие процесс оформления трудовьD( отношений при приеме на работу, переводе,
увольнении; комплекс материалов по ilнкетированию, тестированию; проведению
собеседоВаний С кЕtндидатОм на долЖность; подлинники и копии прик€вов по лиtшому состiшу;
личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержап(ие основttния к прикiLзу поличному cocT€lBy; дела содержапIие матери€rлы аттестации работников; служебньп<
расследоВаний; спрtlвочнО-информационньЙ банк данньD( по персонilлу (картотеки, журналы);
ПОДЛИННИКИ И КОПИИ ОТЧеТНЬГХ, аНаЛИТИЧеСКИХ И СПРаВОЧНЫХ МаТеРИаJIов, передаваемых
руководству Предприятия, руководитеJUIм структурньш подразделений; копии отчетов,
направJIяемых в государственные оргаЕы статистики, н€UIоговые инспекции, вышестоящие
органы управления и другие учреждения).

l0,3,2, ,ЩолжносТные инстРукциИ работников, приказы по личному составу, распоряжения.

11. Щосryп к персонаJIьным данным работников
l 1.3.3. Право доступа к персонаJIьным д.нным работников имеют:
- директор предприятия;
- зill\,{еститель директора;
- З€ll\,lеСТИТеЛЬ ДИРеКТОРа ПО ПИТЕlНИЮ;
- зtlп,lеститель директора по экономике и финансам;
- коммерческий директор;
- сотрудники отдела кялров;
- сотрудники бlо<гшlтерии.
1 1.2. Работник предприятия имеет прirво:
l1,2,|, ПолуT ать доступ к своим персональным д.нным и озн€lкомление с ними, вкJIючЕлII

прtlво на безвозмездное получение копий rпобой записи, содержацей персональные данные
работника

11,2,2, Требовать от предприятия угочнения, искJIючения или исправления неполных,
неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полrIенных или не явJIяющих
необходимыми дJUI предприятия персонilльньIх данных.

|l .2.З, Полl^rать от предприятия:
- сведения о лицttх, которые имеют дост).п к персон:rльным дaнным или которым может

бьrгь предоставлен такой доступ;
- переченЬ обрабатываемьrх персонЕtльньD( данньгх и источник их поJIучения;
- срокИ обработкИ персон€rльньD( данньIх, в том числе сроки их хранения;
- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персонаJIьньIх дilнньD(можеТ повлеIь за собой обработка его персонаJIьньD( дЕlнньD(.l|,2,4, Требовать извещения предприятием всех лиц, которым ранее бьши сообщены

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенньD( в них искJIючениях,
испрЕtвленшtх или дополнениях.

обжаловать в уполНомоченнЫй оргаН по защите прав субъектов персон{lльньIх данньD( илив сулебном порядке непрtвомерные действия или бездействия предприятия при обработке и
защите его персональньIх дtlнньD(.

l 1,3, КопироваТь и делатЬ выписки персон:rльньD( дalнньD( работника разрешаетсяискJIючительно в служебньтх цеJIях с письменного рЕврешения начальника отдела кадров.
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12, Передача и хранение персональных данных работников.|2,1, ПрИ передаче персоншIьных дilнньж работника Работодатель должен соблюдатьследующие требования:
l2,|,|, Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменногосогласиЯ работника, за искJIючеЕием сл)лаев, когда это необходимо в цоJIях предупреждения

угрозы жизни и здоровью работника, а также в сл)лаrIх, устalновленных федеральным зtжоном.12'1,2, Не СООбЩаТЬ ПеРСОН:lЛЬНЫе данные работника в коммерческих цеJurх без егописьменного согласия, Обработка персональньгх дЕlнньD( работников в цеJIях продвижениrIтоваров, работ, услуг на рынке пугем осуществления прямьIх контЕжтов с потенци.льным
потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия.|2,1,з, Предупредить лиц, полrIивших персональные данные работника, о том, что этидi}нные могуг бьrгь использованы лишь в цеJIях, дJUI KoTopbD( они сообщены, и требовать отэтих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, полгIившие персонЕlльные
данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциаJIьности). .Щанноеположение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке,
установленном федера-гrьными законап{и.

l2.1.4. Осуществлять передачу персонilльных данньгх
в соответствии с настоящим Положением.

работников в пределах Предпрйятия

12,1,5, Разрешать доступ к персонtlльным д.нным работников только специalльно
уполномоченным лицаN,{, при этом указаЕные лица должны иметь прtво полrIать только теперсональные дtlнные работника, которые необходимы дJUI выполнеЕия конкретной функции.|2,|,6, Не запраlпивать информацию о состоянии здоровья работника, за искJIючением техсведений, которые относятсЯ к вопросУ о возмоЖности выполнения работником трудовой
функции.

l2,|,7, Передавать персональные данные работника предстЕIвитеJUIм работников в порядке,
установленном ТрУдо""- кодексом Российской Федераций, и ограничивать эту информациютолько теми персональными данными работника, которые необходимы дJIя выполнения
указанными представитеJuIми их функции.

1 2 -2. ХраНение И использоВаIIие персональных дЕlнных работников :

12,2,1, Персональные даЕные работников на бумажньrх носитеJIях
хрЕlнятся в отделе кадров предприятия.

12,2,2, Персональные дtlнные работников могуг бьrгь полуrены, проходить да_пьнейшуюобработку и передаваться на хранеЕие, как на бумажньтх ЕоситеJuIх, так и в элекгронном виде -локальной компьютерной сети и компьютерной про|рilп{ме <1С: Зарплата и кадры>.
12,3, ПрИ полrIениИ персональньIх д€lнньD( не от работника (за исключением сл)лаев, еслиперсонurльные данные были предоставлены предприятию на осЕовании федерального зtконаили еслИ персоналЬные даннЫе явJUIютСя общедоСтупными) предприятие до начала обработкитаких персонЕrльЕьIх данньD( обязано предоставить работнику следующую информацию:
- наименоВание (фаМилия, имя, отчество) и аДрес оператора или его представитеJUI;
- цель обработки персональньD( дчlнньIх и ее прilвовое основание;
- предпол€гаемые пользователи персональных дtlнньж.

l 1.4. Передача персональньD(
письменном согласии работников,
Российской Федерации.

дzlнных работника третьей стороне возможна только при
за искJIючением сJц/чаем устаноменных ftжонодательством

обрабатываются и
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- установленЕые Федеральным законом от 27.07.2006г. Nрl52-ФЗ кО персональньrхданньIх) права субъекта персональньж данньD(;
- источник полrlения персональных д€lнньIх.

13, Сроки хранения персональных данных и порядок уничтожения персональных
данных.

lз,l, СрокИ хранения документов, содержащих персонiшьные данные работниковпредприятия, устанавливаются в соответствии с прикillом Федералrьного архивного Егентства от20,12,2019г, JФ236 <Об утверждении перечня типовьD( управленческих архивньIх докр{ентов,образующихся в процессе деятельности государственных оргilнов, оргulнов местногоса},rоуправления и оргЕrнизаций, с указанием сроков их хранения>. При оrr""" *.о no"**uпримеЕяются сроки хранения документов, содержап{их персон:uIьные данные, которые будуг
установлены нормативным €ктом, издzlнном взаI\,{ен указtlнного приказа.

l3,2, СроКи храненИя персонirльньD( данньD( в электронньп< базах дЕlнньIх соответствуютcpo*a^,l эксплуатаццп баз данных при условии достижения целей обработки персональньD(
данных, В случае завершения срока эксплуатации базы данньIх, содержащей персонаJIьныеданные' при услоВии не достиженИя целеЙ их обрабОтки (незаВершенности их обработки)персоналЬные даннЫе подлежат переносУ в новую бuзу д*"ых или выводу их на бумажныйноситель для последующей обработки и хранения в соответствии со срокап{и хранениядокуI!{ентов, укttзtlнными в п.l3.1 настоящей Политики.

после достижения целей обработки персонttльньD( д{lнньD( доступ к ним в базах данньD(может быть заблокирован предприятием до момента их уничтожения.l3,3, М уничтожения документов, содержаrцих персонаIIьные данные, приказомдиректора создается комиссиlL Уничтожение документов производится этой комиссией путемИХ СЖИГilНИЯ ИЛИ УНИЧТОЖеЕИЯ В ШРеДеРе ТuЖИМ ОбРаЗОМ, ЧТОбы информация Ее могла быть вда,гlьнейшем прочитана, с составлением акта об их уничтожении.l3,4, УниЧтожение персонi}лЬных дilнных, содержащихся в электронньIх базах дЕlнньD(,производится после завершения сроков эксплуатации базы данных путем удаления из базыданньIх без возможности их восстirновления или пугем их уничтожениrl вместе с базой данньD(.Уничтожение персональньгХ дilнньD( в базах дЕlнньD( производится лицом(-аrrlи),
уполномоченньпл(-и) директором предприятуlя, с составJIением акта об их уничтожении или обуничтожении соответствующей базы данных.

14, ответствешность за нарушение Еорм, регулирующих обработку п защитуперсонаJIьных данных.
l4,1, РабОтникИ предIрияТия, виноВные в нарушении норм, регулирующих полrrение,обработку и заrциту персон.льньж дЕlнньж работник4 несут дисциплинарнуюадминистративн)rю, гражданско-прulвовую или уголовную ответственность в соответствии сфедеральными зЕжонаJчlи.

l4,2, Щпректор преДприятиЯ за нарушение норм, регулирующих получение, обработку изащиту персон.льных данньIх работника, несет административную ответственность согласноКодексУ об 4дминИстративнЬD( прtlвонарушениях Российской Федерац ии, атакже возмещает
работникУ ущерб, причиненНьй неправомерныМ использоваIIием информации, содержащейперсоЕальные дtlнные работника.
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Прилоlкение Nэl
к Полоr<ению о политике
МУП <Комбинат пrганиr)
города .Щзержинскаr>

.Щиректору МУП кКомбинат питания))
города фержинскa) Кузнецову О.В.
от...._=.-..-_-
Ф,и.о.

паспорт серии --_-- Ns
кем

ЗАЯВЛЕНИЕ
О СОГЛАСИИ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАНIШХ

Настоящим я,
представляю Работодателю Муп ккомбинат
адресу: 606016, .Щзержинск, пр-т. Ленина, д.
соблюдения тудового законодательства.

питания) города .ЩзержинскD зарегистрированному по
1l5, свои персональные данные в целях обеспечения

Моими персонаJIьными данЕыми явJIяется любая информачия, относящаяся ко мне как к
физическоМу лиIry (субъекry персональНьIх данных), Укil}анная в трудовом договоре, личной карючке
работника (унифициРованнаЯ форма Т-2), трудОвой книжке и поJD/ченная в течение срока действиянастоящего 1Фудового договора, в том числе:
мои фамилия, имя) отчество;
год, месяц, дата и место рождениrl;
грiu(данство;
вид, серия, номер докуме}rга, удостоверяющего личность, дата его вьцачи, наименование органа,выдавшего его, код поДРщделения (при наличии);
адрес и дата регистрации по месту жительства (месry пребывания), алрес фактического проживания;
номера рабочих, домашних и мобильньгх телефонов или сведения о другrх способах связи;
реквизиты свидет€льства обязательного пенсионного стр:лхованиJI;
идентификационный номер налогоIшательщика;
сведения о семейном положении, составе семьи;
сведения о предыryщей трудовой деятельности (о зilнимаемых ранее доJDкностях, стаже работы и др.);сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского rIета;
сведения об образовании (когда и какие образовательные, на)лные и иные организации окончил, номерадокументоВ об образоВании, направJIение подготовки или специальность по докуменry об образовании,квалификация);
сведения о наIичии или отс)лствии 5rченой степени;
сведения о владении иностранными языками, вкпючая уровень владениJI;
фотография;
сведениJl о трудовом договоре и его исполнении (занимаемые доJDкности, существенные условиJl труда,сведения об атгестации, повышении ква;Iификации и профессиональной переподготовке, поощрениrтх инакlзаниях, Видах И периодtlх отпуск4 временной нетрудоспосбности, социальных льготах,командировании, рабочем времени и пр.), а таюt(е о других договорах (индивиryаlrьной, коллекгивнойматери:lJIьной ответственности, )ленических и т. п.), закJIючаемых при исполнении ?rрудового договора.
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своей волей и в своих интерес:rх выр€Dкаю согласие на осуществление Работодателем любых
действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы wIижелаемы для достижения
вышеуказанных целей, в том числе вырzDк:lю согласие на обработку без ограничения моих персональных
данных, вкJIючая:

сбор, систематизациЮ, накоIUIенИе, хранение, угочнение (обновление, изменение), использование,
распространение (в т,ч, передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персон{rльных данныхпри автоматизированной и без использования средств автоматизации обработке; запись на электронные
носители и их хранение; передачу Работодателем по своему усмотрению данных и соответствующих
докуме}rгоВ, содержаIцих персоНаJIьные данные, третьиМ лицам: н:lлоговым органам, в отделения
Социа,пьного фонда Российской Федерации, Фонда обязательного медицинского стрaл.хования, Волго-
вятскому банку IIАо Сбербанк в рамках зарплатного проекта;

хранение моих персон:lльных данных в течение
образующихся в деятельности Работодателя, согласно части
l 25-ФЗ кОб архивном деле в Российской Федерации>;

осуществление любьж иных действий с моими персональными данными, указанными в трудовом
договоре и полученными В течение срока действия трудового договора, в соответствии с требованиями
ДеЙСТВУЮЩеГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РФ и Закон а от 27 июля 2006 г. ],{s l52-ФЗ ко персональных данных).настоящее согласие на обработку персон{rльньtх данных действует с момента представJIения
бессрочно и может бьrгь отозвано мной при представJIении Работодателю заявJIения в простой
письменноЙ форме в соответсТвии с требованиrIми законодательства Российской Федерации.

обязуюсь сообщать Работодателю в трехдневный срок об изменении местожительства,
контакгньж телефонов, паспортных и иных персонarльньж данных. об ответственности за достоверностьпредставленных персональных сведений предупрежден(а).

я ознакомлен(-а) с действующим Положением о политике муп
.Щзержинскu') о политике в отношении обработки персон:UIьных данных,

<Комбинат питания) города

Поdпuсь Ф.и о.

75 лет, содержаrr{ихся в документах,
l статьи 17 Закона от22 октября 2004 г. Nч
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